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REGIONE BASILICATA Garanza Decupabelta Laveraton
Programma
"Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"

Cod.101-Cod. 102

DigComp.2.2: sviluppo di competenze digitali
per i cittadini
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Informazioni sul corso

Durata 60 ore

(30 ore di formazione in aula + 30 ore di laboratorio)

Requisiti di ingresso Assolvimento dell'obbligo scolastico
Certificazione finale Attestato di Frequenza

Indennita di frequenza 3,50 €/ora

Soggetto Attuatore Studio Risorse S.r.L.

Info e iscrizioni

: ®

info@studiorisorse.it 0835/386028



https://www.studiorisorse.it/servizi/servizi-al-lavoro/programma-gol/

Articolazione didattica

Modulo Contenuti didattici

Intelligenza Artificiale - 20 ore e Il DigiComp 2.2 nel contesto dell'occupazione,
dell'istruzione e della formazione e apprendimento
permanente: conoscenze, abilita e attitudini.

e Intelligenza artificiale: formulazione di richieste,
riconoscere i "deepfake', assistenti virtuali, chat GPT e
Gemini.

e Eticadell'lA.

Il Lavoro da remoto - 20 ore e Lavoro da Remoto: comunicare in modalita sincrona e
asincrona.
e Condivisione delle informazioni durante sessioni online.
e Conduzione e gestione di colloqui, briefing,
programmazione di riunioni online.

Accessibilita digitale - 20 ore e Accessibilita digitale: scegliere le tecnologie assistive per
accedere al meglio alle informazioni e ai contenuti online
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