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FONDAZIONE LUCANA FILM COMMISSION - PIANO ATTIVITA’ 2022 - D.D.n. 72 del 31/12/2022
Corso Professionale per “ASSISTENTE DI PRODUZIONE” - CUP C34D22005070

Finalita dell’'intervento

Il Progetto formativo nasce dalla
rilevazione, da parte della Fondazione
Lucana Film Commission, dell’assenza, sul
territorio lucano, di adeguate figure
professionali qualificate per operare nel
campo della filiera produttiva
dell’'audiovisivo e dello spettacolo. Figura
sempre molto richiesta dalle industrie del
settore audiovisivo, 1'Assistente di
produzione affianca il Direttore di
produzione nell'organizzazione tecnica,
amministrativa e logistica di una
produzione cinematografica o televisiva;
le attivita dell'Assistente dipendono dal
tipo di programma in cui lavora, dal
budget e dalla dimensione dello staff di
produzione.

Attestazione finale

Al termine i partecipanti che avranno
frequentato le attivita didattiche per

almeno 1'80% delle ore complessive
previste saranno valutati come da
progetto formativo. Il  destinatario

ammesso alla valutazione finale potra
conseguire I'Attestato di frequenza
semplice  con certificazione  delle
competenze acquisite proprie del profilo
professionale di “Assistente di
Produzione”.

Durata

Il presente intervento formativo ha una
durata complessiva di n. 600 ore,
articolate in 12 Moduli Formativi cosi
suddivisi:

- n. 420 ore di Formazione d’aula,
Laboratorio pratico, Orientamento e
Accompagnamento al lavoro;

- n. 180 ore di Stage in Aziende di

produzione cinematografica, Partners del
Progetto.

Periodo di svolgimento
Il presente Corso sara avviato nel mese di
Gennaio 2025.

Sede dell’attivita:

L’attivita si svolgera a Matera presso la
sede di Studio Risorse S.r.l, sita in Vico |
Marconi n. 6 e, per la parte laboratoriale,
presso la Casa delle Tecnologie
Emergenti/CTE di Matera, in Via San
Rocco n.1.

Destinatari del progetto

Il Corso e rivolto a n. 18/20 partecipanti,
che rientrano nelle seguenti categorie:

o Giovani di eta inferiore ai 35 anni;

o Possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di scuola media
superiore;
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0 Giovani occupati con reddito annuo
inferiore ad € 20.000,00;

0 Stato di disoccupazione (ai sensi
dell'articolo 13 del D.P.R. n. 917/1986); a tal fine,
dovranno obbligatoriamente, a pena di
decadenza, aver rilasciato la DID ai sensi (ai sensi
del D. Lgsn.150/2015 art.20 e s. m. i. e ai sensi del
D.L.n.4/2019 convertito in L.n.26/2019 e 5. m. i.)
e aver sottoscritto o impegnarsi a sottoscrivere il
patto di servizio entro la data di inizio del
percorso formativo o, in ogni caso, entro 10 giorni
dall'avvio del medesimo.

Modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in
carta semplice, secondolo schema allegato e
scaricabile dal sito www.studiorisorse.it,
dovra contenere tutte le indicazioni richieste e
dovra essere presentata unitamente alla copia
di un documento di riconoscimento in corso
di validita. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma. Sono ritenute
nulle le domande prive di sottoscrizione o del
documento di riconoscimento; le domande
incomplete nel contenuto sono inaccoglibili.
La domanda dovra essere:

- presentata a mano o trasmessa a mezzo
raccomandata presso la sede di STUDIO
RISORSE S.r.l, sita in Vico I Marconi n° 6 -
75100 Matera - Tel. 0835/386028 (orario di
apertura: dal lunedi al venerdi 10,00 - 13,00;
16,00 - 19,00)

oppure

- trasmessa a mezzo PEC all'indirizzo
studiorisorsesrl@pec.it

In ogni caso, la domanda dovra pervenire
entro il 25/01/2025. Non saranno prese in
considerazione le domande incomplete o
pervenute oltre il termine stabilito.

L’Elenco dei candidati ammessi alla selezione,
indicante la data, l'orario e la sede in cui si
svolgera la selezione, sara affisso presso la sede
di Studio Risorse Srl. e sul sito
www.studiorisorse.it, entro 3 (tre) giorni dalla
data di scadenza del bando.

Selezione

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di
partecipazione saranno sottoposti ad una
prova di selezione, presumibilmente in data
30/01/2025, e consistente in:

1. Test scritto psico-attitudinale con
domande specifiche di conoscenza relative ai
contenuti formativi del corso. Il punteggio
massimo previsto per tale prova e di 40/100.
I candidati che avranno raggiunto un
punteggio minimo di 20 punti al test saranno
ammessi a sostenere la prova orale.
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2. Colloquio individuale, finalizzato a valutare
le conoscenze, le attitudini e le motivazioni al
ruolo professionale di riferimento. I
punteggio massimo previsto per tale prova
saradi 60/100.

[l punteggio minimo per 'ammissione al corso
edi60/100.

Saranno valutati, in via preferenziale ma non
esclusivi, il possesso di esperienza formativa
e professionale nel settore di riferimento e la
residenza in Basilicata.

La Commissione di Selezione sara composta
da 1 Esperto di settore, 1 Rappresentante
dell’Ente Gestore ed 1 Segretario.

Graduatoria

La graduatoria finale degli ammessi
all'attivita formativa sara redatta dalla
Commissione, in base alla somma dei
punteggi conseguiti nel test e nel colloquio.
A parita di punteggio sara data precedenza
alcandidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale sara affissa pressola
sede dellEnte e sul sito web
www.studiorisorse.it. Sara ammesso ricorso
motivato scritto entro 5 (cinque) giorni
lavorativi dalla data di affissione della
graduatoria. Il ricorso sara esaminato e le
motivazioni saranno comunicate entro 3
(tre) giorni lavorativi.

Matera, 09/01/2025
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

/L fa

CF. e residente in

nato/a a prov. il

n. prov. Tel. cell

Email

CHIEDE

Di partecipare alle selezioni per 'ammissione al progetto denominato “ASSISTENTE DI PRODUZIONE” -
CUP C34D2200507002, finanziato nell'ambito dell'Avviso Pubblico “Avvise D.D.n. 72 del 31/12/2022 &
pubblicato sul BURB n.12 del 01.03.2023",

4 tal fine, consapevole delle sanzion: penali previste in case di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall'art, 76 del DFR 28/12/2000 n. 445, nonché della decadenza dei benefici & al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR, sotto la
propriaresponsabilicy

DICHIARA

@s3e330 di un titalo di studio non inferiore al diploma di scucla media supsriore

ore ad £20.000,00

sensi dell'articolo 13 del D.P.R. n. 917/1986); e di essere in possesso della DID
ai sensi (ai sensi del D.Lgs n.150/2015 art.20 e sm.i e ai sensi del D.L. n.4/2019 convertito in L.
n.26/2019 e e s.m.i) o di aver sottoscritto o impegnarsi a sottoserivere il patto di servizio entro la
data diinizio del percorso formative entre 10 giorni dall'avvio.

Actal fine, allega alla presents copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

T sortoscritro//a dichiara
di quanto dichiarato a se

inoltre di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita
msi dell’art. 71 del DPR 445/2000.

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del (D.Lgs art 13, 196/03 mm.ii. al Reg (UE)

2016/679/UE (c.d. GDRPR)

1l/La sottoscritio/a, autorizza al o dei dati persenali anche con strumenti
informatici, per il perseguimento delle finaliti per le qualii dati sono stati raccolti.

INFORMAZIONI E CONTATTI:
STUDIO RISORSE S.R.L.

Vico [ Marconi, 6 - 75100 Matera
Tel./Fax 0835.386028

E-mail info@studiorisorse.it

Sito web www.studiorisorse.it
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