N

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Ufficio Formazione e Qualita delle Palitiche
DIREZIONE GENERALE PER LO Formative
SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVOROE |
SERVIZI ALLA COMUNITA' 15BE
STRUTTURA PROPOMNENTE Cop.
REGIONE BASILICATA n® 15BE.2023/D.02302 e 20/12/2023

Codice Unico di Progetto:

OGGETTO

D.G.R. n.167 dd 21.03.2023 “Dispositivo per I’ accreditamento degli Organismi che svolgono attivita di Istruzione, Formazione e Servizi
per il Lavoro” Allegato A punto 6.3.4 - Rilascio dell’ accreditamento per le attivita di Formazione professionale (F) e Servizi per il lavoro
(SPL) al'Organismo Studio Risorse Sir.l. per la sede operativasitain Vico | Marconi n.6 - Matera

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGHNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
LIGUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto

VARIAZIONI/DISIMPEGNIFECONOMIE

Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Mote

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE DATA

Allegati M.
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Atto soggetto a pubblicazione O Integrale X Per oggetto O Per oggetto + Dispositivo



VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE

il D.Lgs. n.165/2001, avente ad oggetto: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
la L.R. n. 12/1996 avente ad oggetto “Riforma dell’organizzazione Regionale”;

la D.G.R. n. 11/1998 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta Regionale;

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con L.R Stat. 17/11/2016 n. 1 e
successive modifiche ed integrazioni;

la L.R. n. 29/2019 avente ad oggetto “Riordino degli uffici della Presidenza e della

Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento n. 1/2021 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della

Giunta regionale della Basilicata”;

la D.G.R. n. 219/2021 avente ad oggetto “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio

2021, n. 1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. n. 750/2021 avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021.
Riapprovazione del documento recante 1’organizzazione delle Strutture

amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. n. 775/2021 avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1.

Conferimento incarichi di Direzione Generale™;

la. D.G.R. n. 257 dell’11/05/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 775/2022
Conferimenti incarichi di Direzione Generale”;

la D.G.R. n. 904 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Regolamento regionale recante
modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1

(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale). Approvazione”;

la D.G.R. n. 905 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Schema di regolamento
regionale recante modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento regionale 10
febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale).

Approvazione”;

la D.G.R. n. 898/2022 avente ad oggetto “Uffici vacanti presso le Direzioni Generali.

Affidamento incarichi ad interim”;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

la Determina Dirigenziale n.836 del 08 luglio 2020 avente ad oggetto: Nomina del
Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990

nell’ambito del settore “Catalogo Unico Regionale e Accreditamento”;

il D.lgs n.33, del 14 marzo 2013, e ss.mm.ii., concernente il riordino delle discipline
sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni;

la D.G.R. n. 214 del 14.04.2023 avente ad oggetto ‘“Piano Integrato di attivita e
Organizzazione 2023-2025 (P.1.A.O.) — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.
113, come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14, art. 11-bis”;

la D.G.R. n. 572 del 14.09.203 avente ad oggetto “Aggiornamento Sezione del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023-2025 (P.1.A.O.) approvato con
D.G.R.n.214 del 14.4.2023, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3 “Programmazione
triennale dei Fabbisogni”;

la D.G.R. n. 602 del29.09.2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 214 del 14.04.2023
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.1.A.O.) — Approvazione
ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24
febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis — Aggiornamento”;

la D.G.R. n.174 del 30/03/2022 avente ad oggetto “Regolamento regionale Controlli
interni di regolarita amministrativa — Approvazione”;

la D.G.R. n.179 del 8/04/2022 avente ad oggetto “Regolamento interno della Giunta
regionale della Basilicata — Approvazione”;

il D.P.G.R. n.80 del 5/05/2022 pubblicato sul BUR n,20 del 6/05/2022 avente ad
oggetto “Regolamento regionale Controlli interni di regolarita amministrativa —

Emanazione”;

la D.G.R. n. 63 del 10/02/2023 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 2019 art.
4 —Regolamento regionale “Disposizioni operative sul sistema dei controlli interni

della Regione Basilicata. Approvazione”;

il D.P.G.R. n. 33 del 21/02/2023 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 2019
art. 4 —Regolamento regionale “Disposizioni operative sul sistema dei controlli interni

della Regione Basilicata. Emanazione™;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la Legge n. 241/1990 in tema di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

il D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa’;

il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge
28 giugno 2012, n. 927;

il D.I. del 30/06/2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione
e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16

gennaio 2013, n. 13”;

il D.I. dell’08/01/2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni
rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui

al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

la L.R. 13 agosto 2015, n. 30, “Sistema integrato per I’apprendimento permanente ed

il sostegno alle transizioni nella vita attiva”;

la Legge 21 dicembre 1978, n. 845, “Legge quadro in materia di Formazione

Professionale”;

L.R. 13 agosto 2015, n. 30, “Sistema integrato per I’apprendimento permanente ed il

sostegno alle transizioni nella vita attiva™;

I’Intesa del 20 marzo 2008 tra il Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, il
Ministero della Pubblica Istruzione, il Ministero dell’Universita e Ricerca, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione degli standard minimi
del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita dei
servizi;

la. D.G.R. n. 167 del 21.03.2023 di approvazione del “Dispositivo per
['accreditamento degli Organismi che svolgono attivita di Istruzione, Formazione e
Servizi per il Lavoro” e, nello specifico, il punto 6.3.4 dell’Allegato A “Rilascio

dell’accreditamento™;
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VISTA la D.D. n. 1284/15BE del 20/9/2023 con la quale ¢ stato approvato il “Manuale
operativo per lo svolgimento delle attivita di audit”;

RILEVATO che in data 03.05.2023 I’Organismo “Studio Risorse S.r.l.” ha trasmesso istanza di
accreditamento, acquisita agli atti dipartimentali al n. 95858/15BE in data
04.05.2023, in ossequio alle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 167/2023, per le
seguenti attivita di Formazione professionale (F) e Servizi per il lavoro (SPL) per la
sede operativa sita in Vico | Marconi n.6 - Matera;

RILEVATO che per il succitato Organismo “Studio Risorse S.r.l.”, con sede legale ed operativa
sita in Vico | Marconi n.6 - Matera, I’iter istruttorio dell’accreditamento, effettuato
sia con verifiche amministrative condotte su base documentale, che con audit in loco
espletato in data 12.12.2023, volto ad accertare 1’effettiva sussistenza dei requisiti
economico-giuridici, infrastrutturali-logistici, gestionali-professionali, di efficacia-
efficienza e delle interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo, si €
concluso con esito positivo;

PRESO ATTO che I’Organismo “Studio Risorse S.r.l.” possiede tutti i requisiti prescritti dalle
prefate Disposizioni, ricorrendo, pertanto, le condizioni di cui alla D.G.R. n.
167/2023;

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento ha verificato che la documentazione
prodotta a corredo dell’istanza di accreditamento é sufficiente ed esaustiva;

VISTO il punto 7.6 dell’Allegato A alla suindicata D.G.R. n. 167/2023, nel quale si dispone
’assegnazione al momento della concessione dell’accreditamento del “monte crediti

standard” nella misura di n. 20 punti;

RILEVATO che all’Organismo “Studio Risorse S.r.l.” puo essere assegnato il “monte crediti
standard” nella misura di n.20 punti;

DETERMINA
per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono integralmente riportate di:

1. prendere atto delle verifiche effettuate dal Responsabile del procedimento;

2. dichiarare, per 1’Organismo “Studio Risorse S.r.l.”, concluso con esito positivo I’iter
istruttorio previsto dalla normativa regionale vigente (D.G.R. n. 167/2023) che disciplina il
sistema regionale dell’accreditamento;
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3. rilasciare ai sensi D.G.R. n. 167/2023 I’accreditamento per le attivita di Formazione
professionale (F) e Servizi per il lavoro (SPL) all’Organismo “Studio Risorse S.r.l.”, per la
sede operativa sita in Vico | Marconi n.6 - Matera;

4. procedere all’inserimento, nell’elenco regionale degli Organismi accreditati, dell’Organismo
“Studio Risorse S.r.l.”, per la sede operativa sita in Vico | Marconi n.6 - Matera;

5. notificare il presente atto all’Organismo “Studio Risorse S.r.l.”.

L'ISTRUTTORE Elisa Mauro

IL RESPONSABILE P.O. Donato Cutro IL DIRIGENTE Gerardo Travaglio

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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N

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

D.G.R. n.167 del 21.03.2023 “Dispositivo per |' accreditamento degli Organismi che svolgono attivita di Istruzione, Formazione e Servizi
per il Lavoro” Allegato A punto 6.3.4 - Rilascio dell’ accreditamento per le attivita di Formazione professionale (F) e Servizi per il lavoro
(SPL) al'Organismo Studio Risorse Srr.l. per la sede operativasitain Vico | Marconi n.6 - Matera

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

OSSERVAZIONI

IL DIRIGENTE GENERALE  Canio Alfieri Sabia

La presente determinazione é consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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